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  “اسپیر”معـرفی -1              

 

سوگیری    .به ثبت رسیده است  396073با شماره    ،1385در فروردین ماه      1””اسپیر”“  شرکت خدمات معدنکاری 

)اکتشاف، طراحی استخراج و   شناختی و معدنیهای زمینکاری شرکت، طراحی و اجرای گستره وسیعی از پروژه 

صنایع  به  محیطی  زیست  خدمات  ارائه  و  ژئوتکنیک  مهندسی  معدنی(،  مواد   همچنین.  است  بوده  فرآوری 

یع معدنی، و نیز مشاوره مدیریت و صنا  و  معادن  اقتصادی   و  فنی  توجیه  های طرح  تهیه  و  سنجی  امکان  مطالعات

 شرکت هستند. ن نظارت بر طرح ها و تخصیص منابع از جمله خدمات ای

های معدنی، مشاوره عالی برای مهندسی گذاری در پروژهقبال بخش خصوصی به سرمایه ستهای اخیر، با ادر سال 

ای رویکرد ویژه  “اسپیر”بوده است.  “اسپیر”های ترین فعالیتهای معدنی به این بازار، یکی از مهمورود هلدینگ

فرینان بخش خصوصی دارد، تا  آهای سهامی عام و کارشرکت ها،هلدینگویژه ه گذاران، ببه همراهی با سرمایه 

گیری در اجرا و تولید را با سرعت بیشتری اجرایی نمایند. هر چند که در چارچوب  نتایج چرخه ارزیابی و تصمیم 

 کند. موریت سازمانی بعنوان مشاور بخش دولتی نیز فعالیت میأم

هدفم“اسپیر” و  چندمنظوره  سازمان  یک  زمین،  در  خبره  کارشناسان  از  که  است    صنایع،   و  معدن  شناسی،ند 

 برای (  پشتیبانی  مجموعه  و  فنی  دفتر)  دفتری   عملیات  گروه  و  ای حرفه   صلاحیت  حائز  آزمایشگاهی  های تکنسین

های فنی و تجربیات کاری خود سعی  این کارشناسان با تلفیق توانایی   رد.گیمی  بهره  هاپروژه  اجرای   و  مدیریت

   ترین خدمات به کارفرمایان دارند.در ارائه کیفی 

  به   را  خود  های فعالیت  دامنه توانسته  همچنین تجربیات موفقی در کار در نقاط مختلف ایران داشته و  “اسپیر”

   ،ربایجانذهای معدنی در قفقاز )گرجستان، آجرای پروژها،  “اسپیر”رش دهد. در سوابق کاری  گست  کشور  از  خارج

قزاقستان(،  ارمنستان( قرقیزستان،  )تاجیکستان،  میانه  افغانستانآسیای  ترکیه،  عراق،،  کردستان  دور  ،  ،  شرق 

تر هستند. رنگ پر (برزیل بولیوی، ونزوئلا، پرو،) جنوبی  آمریکای  و مغولستان، روسیه

 

 

 ی ارومیه است. ای در دریاچهاسپیر نام جزیره   1
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 انداز “اسپیر” و چشم ها تموریأم -2

 

  لیل المعلوم زمین و اکتشافات معدنی مطابق با موازین و استانداردهای بینانجام مطالعات راهبردی بر پایه  ▪

 . ای ای و فرامنطقهدر بازارهای هدف منطقه

 

 .المللیگذاری و ارزیابی منابع و ذخایر معدنی در ابعاد بین به عنوان مشاور امین سرمایه 2  “اسپیر”برندینگ  ▪

 

 

 

▪  

 

 

 در اداره ثبت علائم تجاری به ثبت رسیده است. ( 90)الف/ 041268نام، علامت تجاری و برند اسپیر،  به شماره   2
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 ظرفیت های “اسپیر” ایی ها و ـتوان -3

  کارفرمایان  به  به ویژه  ،پیمان  و  مشاوره  صورت  به  را  خود  خدمات  و  بوده  کاملاً مستقل   کاری   مجموعه  یک  ،””اسپیر”“ 

 ز: ا عبارتند اسپیـر فعالیت های زمینه .نماید می ارایه  خصوصی بخش

 

های مالی که قصد ورود  های وابسته به مجموعه گذار و هلدینگهای سرمایهمجموعه  برای  گذاری،مشاوره سرمایه ▪

 . حوزه معدن را دارندبه 

نظارتس ▪ و  فنی  و هدایت دفاتر  پروژه   ،ازماندهی  فعال  برای  معادن  و  اکتشافی  نیازهای  پوشش  برای  با  فنی  های 

 دارند.رای خود در نظر های در دست اجای برای پروژههای توسعههایی که برنامه مجموعه

 های زمین شناسی محض و کاربردی ررسی ب ▪

 برداری از معادن، طراحی معدن، تجهیز و بهرهاکتشاف های طراحی و اجرای برنامه ▪

 دهی به خطوط تولید در صنایع معدنی، برای خوراکتولید()زمین شناسی  یشناسی معدنزمین ▪

 مختلف و طراحی و احداث کارخانه فرآوری مواد و صنایع معدنی   های انجام مطالعات فرآوری مواد معدنی در مقیاس ▪

 های توجیه فنی و اقتصادی معادن و صنایع معدنیسنجی و تهیه طرحطالعات امکانم ▪

   ( و (Due Diligenceهارف ارزیابی بایستعهای مت های معدنی و تهیه گزارشفنی و حقوقی پروژه اعتبار سنجی ▪

   المللیمعدنی با استفاده از کدهای بینهای پروژه گذاری ارزش

 المللیاستانداردهای بین با تهیه گزارشات معدنی بانک پذیر ▪

 مطالعات هیدرولوژی و هیدروژئولوژی ▪

 Geo-Hazards زمینیزمین شناختی مخاطرات  و شناسی زیست محیطیهای زمینبررسی  ▪

 ژئوتکنیک و پایداری شیب مطالعات ▪
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 ”“اسپیر””  گردانندگان -4

 و مدیرعامل   مدیره هیئت -1-4

های معدنی کشور و همچنین ترین پروژه سال در مهم  25ای بیش از  ، هریک تجربه “اسپیر”مدیره    هیئتسسان و  ؤم

پروژه  مرزی،برخی  برون  شاخص    خدمات  ی ارائه  مشاور،  مهندسان  و  دولتی  خصوصی،  بخش  های مجموعه های 

  شناخت   آنان  به  ها،  فعالیت  تنوع  و  گستردگی  و   مدت  طولانی  حضور  این.  دارند  کارنامه  در  را  مدیریتی  و  کارشناسی

های موجود  و مقابله با چالش   سازی و اجراهای بومی شده تصمیم ها، اجزای واقعی کار، شیوهاز ماهیت پروژه  مناسبی

های فنی و اجرایی و کارشناسان صاحب نام  اغلب مجموعه اند که با  داده است. اعضای این تیم این فرصت را داشته 

 خارجی فعال در ایران همکاری داشته و کسب تجربه نمایند.
 

 

ای  ی ارزندههای نخست دهه هفتاد، او تجربه در سال  ▪

پروژه اجرای  با شمال   در  نیمتالوژ  هایدر  ایران  غرب 

زمین بزرگ  همراهی  شوروی شناسان  جماهیر  اتحاد 

ی آن در معرفی کانسار طلای داشت، که نتیجه   )سابق(

با  مدت  طولانی  همکاری  است.  داشته  نمود    اندریان 

شناس ارشد های مهندسی مشاور در نقش زمینشرکت

از   های  پتانسیلاکتشافی و مدیر پروژه، شناخت جامعی 

پروژه اجرایی  شرایط  و  نواحی  معدنی  در  معدنی  های 

  مدت   طولانی  حضور.  است  بخشیده  مختلف ایران به او

 اکتشاف  و  شناسایی  در  او  تا  شده  موجب  میانه،  آسیای   در

 تبحر(  رسوبی  منشاء  با  طلا  ویژه  به)  طلا  خاص  ذخایر

درحالی سرمایه   ابد.  هدایت  به  حاضر،  مشتاق  گذاران 

تعیین   ورود معدنی،  های  پروژه  بازار  به 

  حضور   مهندسی  و  راه  نقشه  تدوین  کاری،  های اولویت

 .است “اسپیر” در  او ویژه فعالیت بازار، در آنها
 

 محمد ضرغامی 

 دکتری زمین شناسی اقتصادی 

 رئیس هیئت مدیره

m.zarghami@espeer.ir 
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شرکت ▪ اغلب  با  خارجیهمکاری  اکتشافی   دهه  از که های 

  حضور   ایران  در   شمسی  هشتاد  دهه  اواخر  تا  هفتاد

. باشدمی   او  کاری   تجربه  اصلی  های ویژگی  از  اند،داشته 

  بزرگ   و  ای ناحیه  اکتشاف  های پروژه   در  مستمر  فعالیت

  مختلف   های محیط  از  جامعی  شناخت  طلا،  اکتشاف  مقیاس

نگارش کتاب ذخ  ژنتیک داده که در  او  به  ایران  ایر طلای 

ایران" طلای  شرکت  "ذخایر  برای  وی  است.  های  متبلور 

بین معدنی  پروژهبزرگ  مدیر  عنوان  به  های  المللی، 

ای است. او همچنین تبحر ویژهاکتشافی مشغول به کار بوده

منابع و ذخایر    های اکتشافی،دهی پروژهدر زمینه گزارش

کانی و  فلزی  صنعتی)معدنی  همچنین  JORCهای  و   )

دارزش )اراییگذاری  معدنی  سطح    (VALMINهای  در 

درجه  بین کسب  به  موفق  نظر  این  از  و  دارد  المللی 

صلاحیت )کارشناس  توانایی،  ( شدهCPدار  همین  که  است 

 است. “اسپیر”تخصص ویژه او در 

 

شرکت ▪ در  کار  طولانی  سالیان  بخش تجربه  معدنی  های 

در  فلزی  معدنی  مواد  اکتشاف  در  دولتی  و  خصوصی 

 های شرکت  با  همکاری   همراه  به  جغرافیایی،  متنوع  نواحی

ویژه  به  خارجی،  مختلف توان  و او  ماهیت  شناخت  در  ای 

اکتشافی و معدنی های  در پروژهپایه    اطلاعات  سازی  بومی

موضوعداده  در  که  نحوی  به  داده   "؛  های  اعتبارسنجی 

شناسی تولید صاحب نظر است. او در حوزه زمین  "اکتشافی

و طراحی برنامه های خوراک دهی به واحدهای فراوری،  

آموزش علمی و عملی دیده است. ترکیب نظم سازمانی،  

قابل  نیز  و  منابع  بهینه  مدیریت  و  سازماندهی  یت توان 

ها موجب شده انطباق با شرایط بومی محل اجرای پروژه

های اندازی و اجرای پروژه ، راه“اسپیر”است تا نقش او در  

 اشد.ب در داخل و خارج از کشور بزرگ اکتشافی و معدنی

 بهمن رشیدی 

 کارشناسی ارشد زمین شناسی اقتصادی 

 عضو هیئت مدیره

b.rashidi@espeer.ir 

 فرزین طالبی راد  

 کارشناسی ارشد رسوب شناسی 

 هیئت مدیره  نایب رئیس

f.talebirad@espeer.ir 
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به عنوان فارغ  التحصیل نخبه در تمام  مقاطع تحصیلی ،  از  ▪

و    شده  کار  بازار  وارد   کارشناسی   دوره  اوان   همان  

همکاری با اغلب شرکت های مهندسی مشاور عمده  در  

ای  پروژهای   حرفه  کارنامه   در  را  کشور  بزرگ  معدنی 

ویژه  توانایی    خود دارد .  به عنوان زمین شناس ساختاری ،  

به      برداشت و    ای در افزودن لایه داده های   مربوطه 

مدل های سه بعدی ذخایر معدنی دارد ، تخصصی که در   

در  تحلیل   روباز و زیرزمینی    فاز های توسعه ای معادن

های ژئومکانیکی و پایداری شیب نیز  به کار می رود .  او  

کاری    همچنین   تدریس  در دانشگاه را  همواره در برنامه  

خود داشته و از این طریق  نه تنها  ارتباط باداتش  روز را   

قوام  می دهد ، بلکه   با ارتباط بهینه با نسل جدید ،موجب  

می شود تا در جذب نیروهای مستعد و به کار گیری انها  

در تیم های حرفه ای  نیز موفق عمل کند .    

   سید حسین میرزینلی

   دکتری زمین شناسی تکتونیک

 عامل مدیر

H.Mirzeinaly@espeer.ir 
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 مدیران اجرایی  -2-4

های کارشناسی و بطور  را از رده   “اسپیر”با مجموعه    خود ، همکاری “اسپیر”مدیران ارشد و مدیران پروژه در  

الزامات کیفی و سازمانی  مستقیم در پروژه با روش ها و  به خوبی  این   “اسپیر”ها آغاز کرده و  آشنا هستند. 

بلکه تکوین    دهد،ای از شرایط پروژه و نیروهای کارشناس به مدیران میانی میموضوع نه تنها دید واقع بینانه

 کند. دی پویا و همواره در حال رشد تبدیل می را به رون “اسپیر”سلسله مراتب سازمانی 

 
مدیران ارشد اجرای اسپیر  – 1جدول شماره 

 مدیران ارشد اجرایی 

سابقه کار در “اسپیر”    

 )سال(
 ر. نام تخصص تحصیلات سابقه کار  )سال( 

 

 1 علیرضا نجفی  مدیر فنی  کارشناس ارشد اکتشاف  15 13

 

 2 شیرین جهرمی  مدیر داخلی  شناسیکارشناس ارشد آب 14 14

 

 کارشناس ارشد حسابداری  11 8

 مدیر امور 

 اداری و مالی 
 3 حسین سیفی زاده
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 مدیران پروژه  -2جدول شماره 

 مدیـران پروژه 

  “اسپیر”سابقه کار در 

 )سال(

سابقه کار   

 )سال(
 ر. نام تخصص تحصیلات

15 25 
 لیسانس زمین شناسی ،  

 دکترای حسابداری صنعتی 

های ارزیابی فنی و  مدیر پروژه 

 اقتصادی 
 1 مژگان سعیدی 

 2 حسین اصلی  های فرآوریمدیر پروژه  )فرآوری(  دکتری استخراج معدن 16 12

 کارشناس ارشد استخراج معدن  16 12

های استخراج  مدیر پروژه 

 معدن و  

 برداری نظارت بر بهره 

 3 امیر همتی 

 شناسی های زمینمدیر  پروژه   رسوب شناسیکارشناس ارشد  16 1
فاطمه  

 دوست اسلام
4 

 5 مانا رحیمی   GISهای مدیر پروژه  ژئواینفورماتیک  دکتری  25 10

 6 بهاره اسکویی  مدیر کنترل پروژه   کارشناس مهندسی صنایع   14 2

9 12 
کارشناس ارشد زمین شناسی  

 ساختمانی 
 7 مجید باقرنژاد  های دور سنجیمدیر پروژه 

 8 احسان قاضی  های اکتشافی مدیر پروژه  کارشناس ارشد اکتشاف معدن  11 9

6 7 
مکانیک    -دکتری استخراج معدن

 سنگ

های مدیر پروژه،  پروژه 

 مکانیک سنگ و پایداری شیب
 9 حامد چاقری 

5 10 
کارشناس ارشد زمین شناسی   

 ساختمانی 
 10 زادهنعیمه حسین  های زمین شناسیمدیر پروژه 

5 5 
کارشناس ارشد زمین شناسی  

 اقتصادی 
 11 حمید بهاری  های اکتشافی مدیر پروژه 
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 اداری و کارشناسی تیم  -5

گیرد. ایجاد حلقه بهره می  مختلف  های تخصص   با  ای پروژه  و  وقت  نیمه  وقت،  تمام  کارشناسان   خدمات  از  “اسپیر”

مفهوم دو  بین   جامعه  بین  در  کلیدی   های تخصص   شناسایی"  و  "پروژه  هر  ویژه  های   نیاز  شناخت" ارتباطی 

 سازماندهی  .است “اسپیر” خاص های توانایی از مناسب، قالب در آنها گیری کاربه و "معدن مهندسی و شناسیزمین

ب دائم و موقت نیروهای حرفه ای داخلی و خارجی و ایجاد تیم های کاری جذ  امکان  که  است  نحوی   به   انسانی  نیروی 

 های مختلف، به نحوی سریع و کارآ، فراهم می نماید. حسب نیاز پروژه را بر 

 ترکیب نیروی انسانی -1-5

  شده   ارائه  زیر  جدول  در  مختلف  های شاخص  اساس  بر  ،“اسپیر”  انسانی  نیروی   ترکیب  به  مربوط  آماری   های داده 

 :است 

 جدول آماری مربوط به ترکیب نیروی انسانی اسپیر  -3جدول شماره 

 تحصیلات دانشگاهی 

 درصد تفکیکی  تعداد تفکیکی  تحصیلات  تعداد پرسنل 

74 

 23 17 دکتری

 43 32 کارشناسی ارشد 

 34 25 کارشناسی 

 
   

 جنسیت 

 درصد تفکیکی  تعداد تفکیکی  جنسیت  تعداد پرسنل 

74 
 14 11 بانوان 

 86 63 آقایان 

 
   

 نوع قرارداد 

 درصد تفکیکی  تعداد تفکیکی  نوع قرارداد  تعداد پرسنل 

74 

 32 24 تمام وقت 

 46 34 پاره وقت 

 22 16 پروژه ای 
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 تخصص

 

 درصد تفکیکی  تعداد تفکیکی  تخصص تعداد پرسنل 

74 

 10 7 زمین شناسی ساختمانی و تکتونیک 

 4 3 آبشناسی

 8 6 استخراج معدن 

 16 11 اکتشاف معدن 

 10 7 پترولوژی

 5 4 حسابداری

 1 1 رسوب شناسی 

 12 9 زمین شناسی

 12 9 زمین شناسی اقتصادی و ارزیابی فنی و اقتصادی

 3 2 زمین شناسی زیست محیطی 

 1 1 زمین شناسی مهندسی

 3 2 ژئوفیزیک 

 GIS 4 5ژئومتیکس و 

 1 1 شیمی 

 4 3 فرآوری مواد معدنی 

 1 1 کارشناس آی تی

 3 2 مدیر پروژه های صنعتی 

 1 1 مهندسی صنایع 
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 سازمانی   ختار سا -2-5

های  هایی تشکیل داده است. این گروه های پیشنهادی از سوی کارفرمایان مختلف، “اسپیر”کارگروهبرای اجرای پروژه

تیم از  پروژههای مستقل حرفهکاری،  توسط مدیر  آنها  فعالیت  ایجاد شده که    در   کارشناسان.  شودمی  هماهنگ  ای 

 تمام   ای،پروژه   قراردادهای   قالب  در   فعالیت،  نوع  حسب  بر  و  شده  انتخاب ویژه  های تخصص  با  و  کاری   مختلف  های رده 

 .اندارتباط در پروژه  با وقت نیمه یا وقت

 

  که   است،ای شده  توجه ویژه   (Internal Cross Check)ار سازمانی “اسپیر”، به سیستم پایش مضاعف داخلینمود  در

 انتخاب   رشته  هر  نام   صاحب  متخصصان   بین  از  تیم  این  اعضای .  شودمی   انجام  "عالیه  نظارت  و  راهبری "  تیم  توسط

شوند های مختلف هر پروژه وارد می ( در بخش Supervisor)  عالی   ناظر  عنوان  به   پروژه،  هر   نیاز فراخور  به  که   اندشده

 .شوندقابل تحویل تلقی می  هاتایید آنها صرفا با و خروجی

 

  ها، پروژه  تمام در  پایه یک عنوان به "هاداده  بعدی  سه سازی مدل  و GIS در هاداده  دهیسازمان"به موضوع  همچنین

تکمیل از ابتدای کار به تدریج  ها  مدل است که  توجه تام شده  های موجود  ای از دادهازهاند  هر  با  و  کار  از  سطحی  هر  در

 گیرند. قرار می ی گیرتصمیم   و پایش پردازش، اصلی مبنای   شده و
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 ساختار سازمانی )اورگانوگرام( اسپیر  -1شکل 

 

 

  هاها و طیف پروژهدامنه فعالیت  -6

 آمار کاری-1-6

 . برساند انجام به موفقیت با را قرارداد  622تعداد  تا شده موفق خود، فعالیت سال 16ل “اسپیر” در طو

: آمده است صفحه بعدقراردادها در جدول  موضوع تفکیک به شرکت، فعالیت آمار
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 آمار کاری پروژه های اسپیر به تفکیک رده و نوع پروژه  - 4جدول شماره 

 آمار کاری پروژه های اسپیر به تفکیک رده و نوع 

 ردیف   رده  نوع پروژه   تعداد  

 1 مشاور سرمایه گذاری معدنی     11

 2 برنامه های  اعتبار سنجی و ارزش گذاری پروژه های معدنی     54

 3 زمین شناسی    17
 1-3   تهیه نقشه های زمین شناسی پایه  15

 2-3   باستان شناسی   - زمین  2

 3-3   مخاطرات زمین شناسی   0

 4 اکتشاف معدن     228
 1-4   طراحی و اجرا - اکتشاف  139

 2-4   دفتر فنی و نظارت  - اکتشاف  23

 3-4   ژئوفیزیک  7

 4-4   ژئوشیمی   2

 5-4   مدل سازی و تخمین ذخیره  14

 6-4   دورسنجی  5

 7-4   اکتشافات ناحیه ای و پهنه ای   9

 GIS   4-8سازماندهی داده های اکتشافی و  29

 5 استخراج معدن     126

 1-5   طراحی  - استخراج  58

 2-5   دفتر فنی و نظارت  - استخراج  27

 3-5   پیمانکاری  - استخراج  6

 4-5   بهینه سازی   - استخراج  13

 5-5   زمین شناسی معدنی )تولید(   22

 6 فرآوری  مواد معدنی     25
 1-6   مطالعات فرآوری در مقیاس آزمایشگاهی  13

 2-6   مطالعات فرآوری در مقیاس  پایلوت  6

 3-6   طراحی کارخانه فرآوری   0

 4-6   طرح های تجهیز و احداث   6

 7 مشاور مادر و راهبری     25
 8 مطالعات زیست محیطی     14
 9 مطالعات فنی و اقتصادی     29
 1-9   مطالعات امکان سنجی   10

 2-9   مطالعات  فنی و اقتصادی   16

 3-9   مطالعات مکان یابی   2

 4-9   مطالعات بازار  1
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 آمار کاری پروژه های اسپیر به تفکیک رده و نوع 

 ردیف   رده  نوع پروژه   تعداد  

 10 خدمات  نقشه برداری و تهیه نقشه های توپوگرافی     9

 11 ژئو تکنیک و آبشناسی    11
 1-11   ژئوتکنیک  5

 2-11   هیدرولوژی  4

 3-11   هیدروژئولوژی  2

 12 بازرگانی مواد معدنی     2
 13 تفاهم نامه همکاری مشترک     47
 14 تاسیس شرکت مشترک     1

 15 محدوده های اکتشافی     21       

 16 مرتبط با پروژه های معدنی   الزامات قراردادی ارزیابی های    2

622 
 

 جمع کل  قرارداد ها  
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 های شاخص:معرفی پروژه -6-2

 یگذاری معدنمشاوره سرمایه  -1-2-6

گذاری، برای مواد معدنی مختلف و در سطوح  های قابل سرمایه ای از پروژههای آماده“اسپیر”همواره فهرست

 شود. میهای معتبر شکل گرفته و به صورت ادواری روزآمد  پذیری در اختیار دارد که با داده متفاوت سرمایه

شود. بر اساس گذاری در معادن به ارائه فهرست بسنده نمی با این وجود، برای کارفرمایان کلان مشتاق به سرمایه 

ریزی برای کار  مناسبات بازار، فهرستی از مواد معدنی با افق اقتصادی روشن و رو به رشد معرفی شده و برنامه 

تعداد کم،  "،  "پر تعداد، با ریسک زیاد در قاعده"ها در سه سطح  ژهشود. هدف، ایجاد سبدی از پروای انجام می پایه 

میانی بخش  در  کمتر  ریسک  خیلی"و    "با  ریسک  با  کمتر،  ر  "کم  تعداد  اعتباری  أدر  کانال  که  نحوی  به  است،  س 

رفتن شانس موفقیت، هزینهسرمایه  بالا  بر  علاوه  و  توزیع شده  این سه سطح  در  فراخور  و  تناسب  به  های  گذار 

 مین شود. أ تتر زود بازده های معدنی ای از محل درآمد پروژهتوسعه

 

 "پارسکانی  اپال"گذاری پارسیان )متعلق به بانک پارسیان( و شرکت سرمایه  ▪

به عنوان مشاور معدنی شرکت سرمایه  از “اسپیر”، کار خود را  پارسیان،   استراتژی   تدوین  با  و   1386سال    گذاری 

  این   عطف  نقطه.  نمود  آغاز  رشد  حال   در  تقاضای   با   معدنی  ماده  10  تعریف  و  معدن  ی حوزه  در  گذاری سرمایه 

ابسته به یک بانک بود که هم  و  معدنی  هلدینگ  اولین  عنوان  به   "پارس  کانی  اپال"  شرکت  تأسیس  مشترک،  همکاری 

 معدنی   پروژه 21د  اجرای تعدااکنون نقش فعالی در بازار معدنی ایران دارد. گذشته از آن، “اسپیر” در طراحی و  

 .است بوده  فعال مجموعه این برای 

برای این مجموعه کار شد، یکی از    1388گذاری کشور که در سال  های طلای قابل سرمایه طرح شناسایی پتانسیل

  شد   زمان  آن  در  این طرح منجر به معرفی تعداد دوازده پروژه اکتشافی  ها در نوع خود است.ترین نمونه موفق

  های سال   در  آنها  از  ای عمده  بخش  و  بودند  شده  داده  تشخیص  مناسب  گذاری،سرمایه   و  اختیارگیری   در  برای   که

 . شدند تبدیل فعال معادن به  آتی

 

 "کانی نوید پارس"شرکت نفت )اوپیک( و  صندوق بازنشستگیگذاری شرکت سرمایه  ▪

 ویژه  میز  با تشکیل  1392ال  بازنشستگان شرکت نفت، در سگذاری  همکاری به عنوان مشاور امین شرکت سرمایه 

  به   "پارس  نوید  کانی"  شرکت  تأسیس  و   شده  آغاز  مالی  معظم  گروه  این  مشاورین  مجموعه  در  معدنی  های پروژه 

این فعالیت  عنوان نتیجه شاخص  اوپیک،  “اسپیر” در طراحی و ها میهلدینگ معدنی مجموعه  از آن،  باشد. گذشته 

 . است بوده فعال  مجموعه این برای  معدنی پروژه 10تعداد  اجرای 
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 انتخاب گزاریتوسعه سرمایه ▪

داشته است. “اسپیر” به  و صنایع شیمیایی   های مختلف تولیدات صنعتیگروه صنعتی انتخاب، حضور موفقی در شاخه

 صنایع   برای   ویژه  به  -  را  معدن  از  اولیه  مواد  تأمین  زنجیره  تا  داشته  سعی  1393سال    از  عنوان مشاور معدنی،

  بوده   فعال  مجموعه  این  برای   معدنی  پروژه  8تعداد    اجرای   و  طراحی  در. “اسپیر”  نماید  آغاز  -انتخاب    پتروشیمی

 .است

 های معدنیهای اعتبارسنجی داده پروژه-2-2-6 

رفع  "و    "روند مهندسی پروژه"های معدنی کشور، همواره تحت تاثیر دو الزام  های معدنی در پروژهماهیت داده

ای هر  های زمینهگذاری دادهدر نوسان بوده است. نتیجه این امر، نیاز مبرم به سازماندهی و صحه  "الزامات اداری 

  قابل   با  همراه  که  نحوی   به   است،  های اکتشافی و طراحی معدنادامه برنامه   پروژه و دادن وزن واقعی به آن در

 فرآیند   و  شده  جلوگیری   پروژه  فنی  ساختار  به  نامعتبر  های داده   ورود  از  موجود، های داده   کردن  استفاده 

 .گردد انجام بهتری  کیفیت با سازی تصمیم 

تعریف ضرورت و طراحی روش  “اسپیر”خود پرچمدار  به شیوهرا  اعتبارسنجی  بومی میهای  از  ای  تعدادی  داند. 

 اند:یافته در زیر معرفی شدههای شاخص و تاثیرگذار انجام پروژه 

  

داده  ▪ سازماندهی  و  اعتبارسنجی  شرقی(پروژه  آذربایجان  )خاروانا،  آندریان  طلای  اکتشافی   ، های 

 آذربایجان  معادن ایمنطقه شرکت

 شناسی زمین  های داده   از  عظیمی  حجم  ،1385 آغاز شده بوده و تا سال  1371  سال  از  آندریان  طلای   اکتشافات اولیه

  و   گردآوری   را  هاداده   این  کل. “اسپیر”  بود  شده  تولید  خارجی  و  داخلی  مختلف  کاری   های گروه   توسط  اکتشافی  و

  و  گذاری صحه   ضمن   اختصاصی،  افزاری سخت  و  افزاری نرم  های روش   طراحی  با  و  کرده  مجدد  سازماندهی

یا  اعتب تصویری، رقومی  اطلاعات  از  در  ارسنجی هر جزء  با وزن مشخص  را  آنها  از  استفاده مجدد  امکان  آنالیز، 

های ذخیره فراهم آورد. معدن طلای آندریان با مالکیت شرکت زرین داغ آسترگان، در حال حاضر توسط یک  مدل

 .است برداری بهره  حال در  گذار خارجیسرمایه 
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خراسان   ▪ )بیرجند،  شاهکوه  قلع  اکتشافی  اهمیت  ارزیابی  کاربرد  پروژه  و  تحقیقات  موسسه  جنوبی(، 

 ایران  مواد معدنی

های  شناسی در مقیاس های زمینهای اکتشافی و ارزیابی درمورد اندیس قلع شاهکوه، حجم بسیار عظیمی ازگزارش

دهه تولید شده بود، به نحوی که تشخیص سطح واقعی اکتشافات انجام یافته و طراحی   3مختلف در طول بیش از  

  نزدیک به واقعیتی ها مشخص شده و ارزیابی  تکمیلی غیرممکن بود. با اجرای این پروژه، کیفیت واقعی داده های  پروژه 

 از اهمیت اکتشافی این پروژه بدست آمد. 

طراحی   ▪ و  مس  اکتشاف  طلایی معدن  پروژه  عقاب  شرکت  شرقی(،  آذربایجان  )هریس،  سوناجیل 

 ارسباران

رغم حجم بالای حفاری انجام یافته توسط  مال غرب کشور است که علی های فلزی شسوناجیل از مهمترین پتانسیل

ای اپی ترمال نیز از دارندگان پیشین، نه تنها منجر به معرفی ذخیره مس نشده بود، بلکه ذخیره طلای کوارتز رگه

 نظرها دورمانده بود.

اکتشافی قبلی، تصویر واقعی از محیط محدوده کار  های عملیات  در جریان پروژه اکتشافی جدید، با اعتبارسنجی داده 

ای فراهم شد. در حال حاضر عملیات اکتشافی برای  های متقن زمینهبدست آمده و مسیر طراحی پروژه با داده 

گذاری مشترک  ذخیره مس پورفیری و برنامه توسعه معدنی طلای اپی ترمال و ساخت کارخانه فراوری با سرمایه 

 .است اجرا حال در ایرانی - مجموعه خارجی

 های معدنی از اکتشاف تا استخراج و فراوریپروژه -3-2-6

گذاری صحیح، طراحی بهینه و تبدیل یک ترین شاخص در ارزیابی میزان موفقیت یک برنامه اکتشافی، در هدفمهم

اند که برنامه  تخاب شدهاز بین مواردی ان  به طور مشخصهای منتخب زیر  است. پروژه  "معدن"یافته اکتشافی به  

برنامه ابتدای  از  پتانسیل"های  کاری  و  برنامه  "یابیپی جویی  اجرای  با  و  اکتشاف، طراحی معدن و  آغاز شده  های 

 اند.ی فعال تبدیل شده مطالعات فرآوری، به معدن در حال استخراج و کارخانه 

)زرند کرمان، شرکت آریا جنوب  سنگ  معدن   • (، Fe 28 %@24 mtایرانیان(، ذخیره مگنتیت )آهن آریاجنوب 

 سال  در تن هزار 460 ای به ظرفیتمین خوراک کارخانهأبرای ت

 Au ppm 1.8  @4شرکت صنعت و معدن دی( ذخیره طلای اکسید و سولفور ) یزد، تفتمعدن طلای چاه زرد ) •

tسال  در تن هزار 90 ای به ظرفیتمین خوراک کارخانه أ( برای ت 
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مین  أ( برای تFe% 55@8 mt)  مگنتیت  ذخیره(  حدید  گوهر  آریای   شرکت  کرمان،  زرند)  حدید  آهن  معدن سنگ •

 سال  در تن  هزار 460 ای به ظرفیتکارخانه خوراک

 تأمین   برای  (NaCl 96 %@30 mtمعدن نمک سرخه )سرخه سمنان، شرکت کربنات سدیم سمنان( با ذخیره )  •

 سال  در تن هزار 400 ظرفیت به ای کارخانه خوراک

  برای  (20 mt@ (CaCO3 % 93 آهک میلاد )سرخه سمنان، شرکت کربنات سدیم سمنان( با ذخیرهسنگ معدن  •

 سال  در تن هزار 100 ظرفیت به ای کارخانه خوراک تأمین

با ذخیره  سنگ  معدن  • کربنات سدیم سمنان(  )سرخه سمنان، شرکت  افتر    برای  ( CaCO3)@9 mt% 95 آهک 

 سال  در تن هزار 600 ظرفیت به ای کارخانه خوراک تأمین

  تأمین  برای  (3 mt@ (SiO2% 97لیس بناب )بناب، آذربایجان شرقی، شرکت سهند سلیس( با ذخیرهی معدن س •

 سال  در تن هزار 350 ظرفیت به ای کارخانه خوراک

 

 های مشاور مادر و راهبری )دفتر فنی( پروژه -6-2-4

 برآوردن   و  انسانی  نیروی   تأمین  با  و  شده  وارد  فنی  دفتر  نقش  در“اسپیر”    راهبری،  و  مادر های مشاوردر پروژه

های استخراجی، دفتر نماید. در مورد پروژههای مربوطه رفع میپروژه، الزامات مهندسی را در شاخه  نیازهای   تمام

 کند. فنی به صورت مستقیم ارائه خدمات می

 :  رابطه، در جدول زیر ارائه شده استهای شاخص در این برخی از پروژه 
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 های مادر و راهبری )دفتر فنی( لیست پروژه  -5جدول شماره 

 ر. تاریخ قرارداد  موضوع قرارداد کارفرما 

86-04-10 معادن آهن پلاسری خواف، خاک صنعتی مهران آباده، منگنز ونارچ قم شرکت نگین معادن احیا    1 

87-05-06 های اکتشافی پروژه  شرکت اپال کانی پارس )بانک پارسیان(    2 

88-20-10 های حفاری اکتشافی پروژه  شرکت خدمات اکتشافی کشور   3 

89-05-30 معادن سنگ آهن زرند  شرکت آریا جنوب ایرانیان    4 

89-11-24 معدن مس قلعه زری ، بیرجند  شرکت مینا کان    5 

90-07-13 معدن مس مسکنی ، انارک  شرکت مس مسکنی )معدن مس مسکنی، انارک(    6 

91-11-15 های اکتشافی پروژه  شرکت فراز زمین پارسیان    7 

92-11-28 های اکتشافی پروژه  شرکت کومه معدن پارس   8 

93-07-29 سوناجیل، هریس   Cu-Auپروژه  شرکت عقاب طلایی ارسباران    9 

93-09-29 سنجی های ارزیابی و اعتبار پروژه  شرکت توسعه معادن صدر جهان     10 

94-02-02 های اکتشافی  پروژه  شرکت کانی نوید پارس )اوپیک(    11 

96-06-29 های ارزیابی و اعتبارسنجی  پروژه  شرکت شاهد    12 

96-10-04 معدن طلای چاه زرد   شرکت صنعت و معدن دی یزد  13 

97-01-15 معادن خاک صنعتی هجیب و چلمبر، قزوین  پویش معدن خلیج فارس شرکت   14 
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 های طراحی معدن و زمین شناسی )تولید( پروژه -5-2-6

و کوچک بخش خصوصی   های متوسطتا چند سال پیش، لزوم توجه به موضوع مهندسی طراحی معدن برای پروژه

گذاری در معادن، اهمیت طراحی مهندسی  پر دامنه بخش خصوصی در سرمایه چندان مرسوم نبوده است. با ورود  

 تر شد.سازی عمر معدن هرچه روشنبهینه سازی تولید و طولانی ، های تولیدمعادن در کاهش هزینه

)تولید(، خوراکتخصص زمین با اجرای طرحشناسی معدن  از معدن  اختلاط مواد معدنی )دهی    ( و Blendingهای 

ن است، به نحوی معد  عیاری   تنوع  از  متوازن  دهیخوراک  کار،  این  از  هدف.  دهدمی  پوشش  را  مدیریت استوک پایل

 مین شده و از ظرفیت بازدهی معدن کاسته نشود.أکه عیار و تناژ مورد نظر خط فراوری ت

 : شاخص در این رابطه، در جدول زیر ارائه شده است های برخی از پروژه 

 شناسی تولید های شاخص طراحی معدن و زمینلیست پروژه -6جدول شماره 

 ر. تاریخ قرارداد  نام پروژه معدنی  کارفرما 

87-05-15 بنچ مپینگ پیت معدن مس سرچشمه شرکت بهسام  1 

89-10-19 معادن کارخانجات سیمان نکا، پتاس ایلجاق ، سیمان نائین شرکت خدمات اکتشافی   2 

90-10-27 معادن سنگ آهن زرند )حدید و آریا جنوب(  ایرانیان شرکت آریا جنوب   3 

88-09-18 معادن سنگ آهک افتر، میلاد ، آهوان، لیتو و سرخه  شرکت کربنات سدیم سمنان   4 

93-07-15 معدن نمک کهنه لارستان  شرکت بلور نمک لارستان   5 

93-09-01 تفت یزدمعدن طلای چاه زرد  شرکت صنعت و معدن دی یزد  6 

97-05-13 معدن مس نسیم، بردسکن شرکت پایش معدن   7 

97-09-13 معدن طلای شرف آباد )روباز و زیر زمینی(، ورزقان  شرکت اکتشافی معدنی زرکاوان ارسباران   8 

98-05-09 معادن سیلیس توته خانه بناب ، کوکیا ارومیه  شرکت صنایع سهند سیلیس تبریز   9 
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 ای( های اکتشاف ناحیه ای )پهنهبرنامه -6-2-6 

شتاب   های سرآمد دولتی و خصوصیای( توسط مجموعه ای )پهنههای اکتشافی ناحیه، اجرای پروژه1390ی  ر دههد

شده و به کوچکتر  تر آغاز  ها می بایست هرچه سریع قابل توجهی گرفت. براساس قوانین اجرایی، اکتشاف در محدوده 

های اینچنینی نقش موثری داشته و در این  شدن پهنه منجر گردد. “اسپیر”در تولید دانش فنی منجر به اجرای پروژه

  به   را  صحرایی  شناسیزمین  های ارزیابی   و  پیشین ای، کارهای های زمینهکار تلفیقی از مطالعات دورسنجی، دیتابیس

 ت. اس شده  تبدیل رویه یک به اکنون هم و شده گرفته کار به متعددی   های پروژه در که گرفته؛  کار

 

: های شاخص در این رابطه، در جدول زیر ارائه شده استبرخی از پروژه   

ای(ای )پهنههای شاخص در اکتشافات ناحیهلیست پروژه -7جدول شماره   

 ر. تاریخ قرارداد  نام پهنه  کارفرما 

 توانمندسازی طرح  -ایمیدرو

 بخش اکتشاف  
92-11-19 اکتشاف عمومی پهنه سراوان استان سیستان و بلوچستان   1 

 طرح توانمندسازی   -ایمیدرو

 بخش اکتشاف 
93-05-20 بخش سراوان جنوبی  -پی جویی سراوان  2 

 طرح توانمندسازی   -ایمیدرو

 بخش اکتشاف 

 پیرانشهر  -تکابمتال در پهنه پروژه فاز شناسایی منابع معدنی پلی 

 در آذربایجان غربی  
10-03-94  3 

 طرح توانمندسازی   -ایمیدرو

 بخش اکتشاف 

 متال در پهنه خوش ییلاقپروژه فاز شناسایی منابع معدنی پلی 

 استان گلستان 
30-06-94  4 

94-10-06 زرج آباد استان اردبیل -پروژه فاز شناسایی پهنه اکتشافی نیر کانی نوید پارس  5 

طرح توانمندسازی   -ایمیدرو 

 بخش اکتشاف 
95-01-15 پروژه مطالعات پیجویی منابع معدنی در پهنه خوش ییلاق گلستان   6 

طرح توانمندسازی   -ایمیدرو 

 بخش اکتشاف 
95-04-30 متال در پهنه طارم زنجان پروژه مطالعات پیجویی منابع معدنی پلی  7 

طرح توانمندسازی   -ایمیدرو 

 اکتشاف بخش 
98-10-25 های خراسان جنوبی مطالعات پی جویی محدوده   8 

طرح توانمندسازی   -ایمیدرو 

 بخش اکتشاف 

 حاجی آباد، پهنه  -ای و کانی سنگین بلوک چاقو مطالعات ژئوشیمیایی آبراهه

 استان های تهران، البرز و قزوین  2متال مرکزی پلی
25-06-99  9 
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 های شاخصپروژهسایر  -7-2-6

 :  های کاری “اسپیر” در جدول زیر اشاره شده استهای شاخص در سایر رده به پروژه 

 

 های معدنی شاخص لیست پروژه -8جدول شماره 

 ر. نوع پروژه  نام پروژه )و کارفرما ( 

سنگ معدن طلای اکسیدی و سولفوره چاه  ،  (1384سنگ معدن سیلیس بناب )شرکت سهند سیلیس تبریز،  

سنگ معدن آهن آریا جنوب زرند )شرکت آریا جنوب ایرانیان،    (،1386زرد )شرکت صنعت و معدن دی ،  

 (  1394سیلیس ماکو )شرکت اردوند، سنگ معدن  (، 1389

 1 وری مواد معدنی آفر

 (1385(، طرح فولاد بناب )مجتمع فولاد بناب ، 1385طرح توسعه فولاد میانه )شرکت فولاد آذربایجان، 

 (1389، ی لوردی)جلفا و ب زیتبر   یصنعت  ی شهرک ها زیست محیطی یابی ارز
 2 ارزیابی زیست محیطی 

( ، طرح مجتمع تفریحی  1390بستان کرمانشاه )سازمان میراث فرهنگی،  طاق سازی آثار تاریخی  پروژه ایمن 

 ( 1390سافاری )مهندسین مشاور آتک، 
 3 باستان شناسی  -زمین 

مطالعات  ،  (  1388پتروشیمی عسلویه )شرکت مهر پترو کیمیا ،  سایت  هیدرولوژی و هیدروژئولوژی مطالعات  

 ( 1391هندسین مشاور پارس اولنگ، هیدرولوژی و هیدروژئولوژی معدن مس سونگون )م

هیدرولوژی و 

 هیدروژئولوژی 
4 

 5 ژئوتکنیک  ( 1390مجتمع طلای ساری گونای )شرکت خدمات اکتشافی کشور، 

ف ماکوآوری  رطرح  فنون  معدن  )شرکت  ماکو  گهر  1386،  منگنز  )شرکت  کرایوژن  پرلیت  تولید  طرح   ،)

 ( 1393ن )شرکت طلای اختران خمین، طرح طلای اخترا، (1386کاوش، 
 6 های فنی و اقتصادی ارزیابی 
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 پروژه های خارج از کشور  -3-6

های کاری استاندارد در ای در بخش معدن، با تسلط بر رویه خدمات حرفهدهنده  “اسپیر”، بعنوان یک مجموعه ارائه 

های خود  ای مربوطه، توانسته است دامنه فعالیتالمللی، ساز و کار تعریف و اجرای پروژه و الزامات حرفهمقیاس بین

 را به خارج از مرزهای کشور گسترش دهد. 

 

انجام   های صاحب نام خارجیرت پیمان مدیریت برای شرکتهای انجام یافته، که اغلب به صوترین پروژه شاخص

 : 3اندبوده  زیر جغرافیایی ، در مناطقاندشده

 های طلا و مس پروژه  حوضه قفقاز )گرجستان، ارمنستان، آذربایجان(،  ✓

 های سرب و روی و غیر فلزیترکیه، پروژه ✓

 های فسفات پروژه ،کردستان عراق ✓

 پلاسری های قلع پروژه ،مالزی  ✓

 های طلای پلاسری و زغال سنگ آسیای میانه )تاجیکستان، قرقیزستان، قزاقستان(، پروژه ✓

 پایه و گران بهارنگین، فلزات های فلزات شرق دور )روسیه و مغولستان(، پروژه ✓

 های فلزات پایه، گران بها، آهن و منگنز جنوبی )پرو، ونزوئلا، بولیوی و برزیل(، پروژه آمریکای  ✓

 BIFشمالی )کانادا(: سنگ آهن  آمریکای  ✓

 های فلزیآفریقا ) تانزانیا، چاد، نامیبیا و سودان(، پروژه  ✓

 

  
در   چند مجموعه هلدینگتر بوده و گذشته از نمایندگی  تر و پر رنگ در این میان حضور در آسیای میانه پر دامنه

چندین شرکت مشترک و نیز اخذ چند  سیس  أگذاری معدنی، به فعالیت مستقل در کار تتوسعه حضور در سرمایه 

 .انجامیده است تاجیکستان در برداری طلای پلاسری فقره لایسنس اکتشافی و بهره

  

 

 

 

 

با کارفرمایان، در رزومه حاضر به ذکر کلیاتی از این موارد    NDAها و امضای قراردادهای  های قراردادی و فنی این پروژه های تجاری دادهبنا به حساسیت   3

 های تکمیلی در هر مورد قابل ارائه است.های مربوطه داده بسنده شده است. در صورت لزوم و با رعایت پروتکل 
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 های ویژهایده -4-6

های ویژه اختصاص دارد. برای این  های “اسپیر”، به انجام مطالعات علمی و اجرایی در شماری از ایده بخشی از فعالیت 

گذاری شده و تلاش می شود  موجود بر روندهای بازار و نیازهای صنایع، روی موارد خاصی هدفمنظور با اشراف  

ها در  های محیطی و رفع مشکلات فنی اقدام شود. به مرور، پرونده این پروژه به تدریج نسبت به گردآوری داده 

 شود. گذاری میموضوعات مختلف تکمیل شده و آماده جذب سرمایه 

 

 توان به موارد زیر اشاره کرد:ها میاز جمله این ایده              

 اکتشاف فسفات زاگرس  ✓

 اکتشاف بوکسیت  ✓

 اکتشاف لیتیوم سنگی در سنگ درونگیر کربناته  ✓

 ای اکتشاف لیتیوم و پتاس شورابه ✓

 رسوبی أاکتشاف طلا با منش ✓

 در شمال غرب  "بر"اکتشاف  ✓

 

 راهبردی  شرکای و های همکار شرکت   -7

گذاری  “اسپیر”در راستای اهداف خود و برای افزایش توانمندی برای حضور در عرصه خدمات مهندسی و سرمایه 

. است  نموده  خارجی  و  داخلی  معتبر  های شرکت  برخی  با  (MOU)  نامه همکاری مشترکمعدنی، اقدام به انعقاد تفاهم 

  استفاده   و  خاص  موضوعات  در  کاری   تجربیات  اطلاعات،  از  استفاده  مشترک،  همکاری   های نامهتفاهم   این   به   استناد   با

 . است شده  فراهم راهبردی، شرکای  و همکار های شرکت  این مدیریتی و کارشناسی تیم خدمات از
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لیست شرکت های همکار و شرکای راهبردی  - 9جدول شماره   

 ر.  نام شرکت  ملیت  حوزه فعالیت  دوره همکاری  نشان تجاری 
 

 1384از سال 

 سال.  2به مدت 

 طراحی و اجرای 

 های معدنیپروژه 
 1 سامان یکتا معدن  ایران 

 

 2006ازسال 

 سال.  1به مدت 

گذاری و توسعه سرمایه 

 های معدنیپروژه 
England 

Ankobra 
Resources Ltd. 

2 

 

 2006از سال 

 سال.  1به مدت 

گذاری و توسعه سرمایه 

کشورهای  های معدنی در پروژه 

 قفقاز و افغانستان 

BVI 
Kheyber 

Resource Ltd. 
3 

 

 1385از سال 

   سال. 1به مدت 

 طراحی و اجرای 

 های ژئوتکنیک پروژه 
 ایران 

لرزه ساخت  

 ساوالان
4 

 

 1385از سال 

 سال.  2به مدت 

 طراحی و اجرای 

 های معدنیپروژه  
 ایران 

مهندسین مشاور  

 پیچاب کاوش 
5 

 

 1386از سال 

 سال.  1مدت به 

 طراحی و اجرای 

 های ژئوتکنیک پروژه 
 ایران 

مهندسین مشاور  

 تونل راد 
6 

 2007از سال  

 سال.  1به مدت 

 طراحی و اجرای 

 های معدنیپروژه 
China 

Yidae Mining 
Co. Ltd. 

7 

 

 1387از سال 

 سال.  2به مدت 

 طراحی و اجرای 

 های معدنیپروژه  
 ایران 

سازان معادن  بهینه 

 )بهسام(
8 

  

 2008از سال 

 سال. 3به مدت 

 مطالعات متالورژنی 

 غرب ایران شمال  
Azerbaijan 
Republic 

Geological 
Institute of 

Azerbaijan (GIA) 

9 

 
 2009از سال 

 ماه.  6به مدت 

 گذاری و توسعهسرمایه 

 های معدنیپروژه  
Georgia 

Georgian 
Geological 

Services 
Center (GGSC) 

10 

 
  1388از سال 

 سال.  2به مدت 
 ایران   ارائه خدمات حفاری اکتشافی  

خدمات اکتشافی  

 کشور  
11 
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   2009از سال  

 سال.  5به مدت 
 France Promica 12 صنایع شیمیایی )فسفات( 

 

   2009از سال 

 سال.  5به مدت 
 Switzerland Vichem 13 صنایع شیمیایی )فسفات( 

 
 2009از سال 

 سال.  5به مدت 
 صنایع شیمیایی )فسفات( 

United 
Arab 

Imaret 
8wells Group 14 

 
   2009از سال 

 ماه.  6به مدت 

 گذاری و توسعه سرمایه 

های معدنی فسفات در  پروژه 

 اقلیم کردستان عراق 

Iraq ‘s 
Kurdistan 

State   
Altun Kupery 15 

 
 
 
 
 

   2009از سال 

 ماه.  6به مدت 

گذاری و توسعه سرمایه 

های معدنی فسفات در  پروژه 

 اقلیم کردستان عراق 

Iraq ‘s 
Kurdistan 

State   
Al-Sadeer 16 

 2010از سال  

 سال.  1به مدت 

گذاری و توسعه سرمایه 

 های معدنی در قزاقستان  پروژه 
Kazakhstan ANTAL 17 

 

  

 1391از سال 

 سال.  2به مدت 

گذاری و توسعه سرمایه 

 های معدنی، پروژه 

 های صنعتی  در حوزه خاک 

 ایران  
هلدینگ معدنی  

 فلات آسیا 
18 

 

 1391از سال 

 سال.  1به مدت 

 طراحی و اجرای 

 های ژئوفیزیک  پروژه  
 ایران 

مهندسین مشاور  

 صحراکاو  
19 

 

 

    1392از سال

 سال.  5به مدت 

 طراحی و اجرای 

 های ژئوفیزیک  پروژه  
 ایران 

مهندسین مشاور  

 پارس پی آزما  
20 

 

 

    1392از سال

 سال. 3به مدت 

گذاری و توسعه سرمایه 

 های معدنی پروژه 

 در تاجیکستان  

 ایران 

الملل  شرکت بین

دانش، مهندسی و  

 ابتکار  

21 

 

   1393از سال

 سال.  1به مدت 
 ایران  ارائه خدمات حفاری اکتشافی  

رویال کانیاب  

 خاورمیانه  
22 

 
    1395از سال

 سال.  1به مدت 
 23 کانساران بینالود   ایران  ارائه خدمات آزمایشگاهی  
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    1395از سال 

 سال. 3به مدت 

 طراحی و اجرای 

 های معدنی  پروژه  
 ایران 

مهندسین مشاور  

 کاوشگران  
24 

 

    1395از سال 

 سال. 3به مدت 

 طراحی و اجرای 

 های معدنی  پروژه  
 ایران 

مهندسین مشاور  

 پارس پی سنگ  
25 

 

 2018از سال 

 سال. 3به مدت 

 گوری ذخایر تعیین کاتا

 معدنی و ارزیابی   
England 

Wardell 
Armstrong 

26 

 

    1396از سال

 سال.  5به مدت 
 ایران  های آموزشی دوره

پایش معدن  

هوشمند 

 پاسارگاد 

27 

 

 2018از سال 

 سال.  2به مدت 

طراحی معادن روباز و زیرزمینی،  

 مطالعات فرآوری  
Serbia BOR Institute  28 

 

 1397از سال 

 سال.  1به مدت 

گذاری و توسعه سرمایه 

 های معدنیپروژه 
 ایران 

صنعت و معدن  

 دی یزد  
29 

 
    1399از سال 

 سال.  1به مدت 
 ایران  فرآوری مواد معدنی  

آمیتیس تجارت  

 آرمان )آتا( 
30 

    1399از سال  

 سال.  1به مدت 
 31 کاوش صنعت جم   ایران  ارائه خدمات حفاری اکتشافی  
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 هاتقدیرنامه  و ایحرفه صلاحیت هایامهـها، گواهینعضویت   -8

تمام عضویت از  تفصیلی   طول   در”اسپیر”  که  هاییتقدیرنامه  و  ای حرفه  های صلاحیت های گواهینامهها،  فهرست 

 است :   شده ارائه زیر  های جدول  در شده نایل آنها  دریافت به خود فعالیت مدت

 
لیست عضویت ها در مراجع حرفه ای اسپیر   - 10جدول شماره   

 نشان تجاری  دوره زمانی  کد عضویت  نام مرجع ر.

 سال.  11به مدت  1385از سال  749 گذاری بانکی مشاوران اعتباری و سرمایه کاوش  1
 

2 
انجمن صادرکنندگان خدمات فنی و مهندسی  

 آذربایجان شرقی 
 سال.  2به مدت  1387از سال  30

 

 سال.  1به مدت  1388از سال  - انجمن تونل ایران  3

 

 سال.  7به مدت  1390از سال  13138 انجمن مشاوران مدیریت ایران  4
 

 ادامه دارد.  1390از سال  1960 انجمن مراکز تحقیق و توسعه صنایع و معادن  5

 

ادامه دارد.  1390از سال  C-962-90 انجمن مدیریت پروژه ایران  6  

 

ادامه دارد.  1390از سال  70029-ش  سازمان نظام مهندسی معدن  7  

 

 

دریافتی از کارفرمایان تقدیرنامه های  - 11جدول شماره   

 نشان تجاری  موضوع  نام مرجع ر.

 اندازی پروژه معدنی طلای چاه زردراه  شرکت صنعت و معدن دی  1
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لیست گواهینامه های صلاحیت حرفه ای اسپیر - 12جدول شماره   

 نشان تجاری  دوره زمانی  کد عضویت  رتبه  صادرکننده  گواهینامه  ر.

 1385-1389 105/3104 - وزارت صنایع و معادن   جواز تأسیس واحد فنی و مهندسی   1

 

 1385-1389 106/3104 - وزارت صنایع و معادن   پروانه تحقیقات فنی و مهندسی  2

 

3 
 گواهینامه تعیین صلاحیت  

 مشاوره کارآفرینی  

شرکت پارس کانی، به  

نمایندگی از وزارت کار  

 و امور اجتماعی  

D PK-EC-PM-AB-004 1386-1385 

 

4 
جواز تأسیس واحد فنی مهندسی با  

 تخصص محیط زیست  
 1386-1389 105/14677شماره  - وزارت صنایع و معادن  

 

 -ISO9001 DQS GmbH: 2007:گواهینامه 5
Germany 

- 395430QM08 1391-1388 
 

6 
 ای درگواهینامه صلاحیت حرفه 

 سنجی های امکانطرح  

کانون مشاوران اعتباری 

 گذاری بانکی  و سرمایه 
 1389-1398 7070 -گ  ج

 

 ISO9001 ABICert-Italy  - QBC-339 1395-1392: 2008:گواهینامه 7
 

 پروانه اشتغال   8
 سازمان نظام 

 مهندسی معدن   
 70029 -ش  -

   1390از سال 

 ادامه دارد.
 

9 
گواهینامه ثبت علامت تجاری  

 )برند( 
 041268(90-)الف - اداره ثبت علائم تجاری  

   1394از سال 

 ادامه دارد.
 

10 
گواهینامه صلاحیت تأیید صلاحیت  

 فنی و مالی اشخاص حقوقی  

 سازمان نظام  

 مهندسی معدن  
- 

  70551/230شماره 

 21/12/1396مورخ 

1396از سال  

ادامه دارد.   
 

11 
گواهی صلاحیت خدمات مشاوره  

 )ساجات(

ریزی و معاونت برنامه 

نظارت راهبردی  

 ریاست جمهوری  

3 
 312867شماره 

 20/06/1397مورخ 

   1396از سال

 ادامه دارد.
 

  



 

 

35 

 

  “اسپیر”ارتباط با  -9

 

 دفتر مرکزی :  ▪

 3 طبقه 6 پلاک -کوهستان بلوار ابتدای -کتاب میدان-آباد سعادت-تهران آدرس: 

 021- 22064785-6 تلفن: 

 021- 22066204 فکس: 

 09902722158 اپ:شماره واتس 

 

 www.espeer.ir سایت:وب ▪

 info@espeer.ir  ایمیل:

 

 

 باریکانی   غزالهمسئول روابط عمومی: سرکار خانم  ▪

 

 

(متی سمنان، سرخه، کارخانجات کربنات سدیم سمنان، آقای مهندس امیر ه):کارگاه نظارت سمنان 

(یزد،  مهریز،  بخ و گاریزات،  معدن چاه زرد، آقای دکتر حامد چاقری ):کارگاه نظارت یزد 

(آذربایجان شرقی، هریس، اسبخوان، آقای مهندس حمید بهاری):کارگاه نظارت هریس 

(کرمان ، جوزم، گودکلواری، آقای دکتر حامد چاقری: )کارگاه نظارت جوزم 

http://www.espeer.ir/
mailto:info@espeer.ir


 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استخراجی معدن نمک سرخه سمنانپیت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 محدوده استخراجی معدن طلای چاه زرد یزد 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیت استخراجی معدن سیلیس بناب      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طلای شرف آباد آذربایجان غربی   پیت استخراجی معدن          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آهک افتر دنااستخراجی مع کواری 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اولین شمش طلای تولیدی معدن چاه زرد یزد

 



 

 

 


